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HIRE AND KEEP
THE

BEST PEOPLE

ﬂ BRIAN TRACY




GOAL
METHOD

COACHING
IMPROVING
KEEPING

"

| KI-11 | NEGOTIATE THE RIGHT SALARY
KI-12 | START THEM OFF RIGHT

| KI-13 | START THEM OFF STRONG

1
Ki-14 | SOLVE PROBLEM QUICKLY [
KI-15 | IMPROVE PERFORMANCE PROFESSIONALLY i
KI-16 | ASSUME THE BEST OF INTENTIONS l
1
KI-17 | SATISFY THEIR KEY NEEDS i
:
1
1
1
1
1
1
1
1
]

KI-18 | PRACTICE PARTICPATORY WHANAGEMENT
KiI-19 | MAKE THEM FEEL IMPORTANT

CREATE A GOOD PLAGTE TO WORK
KI-21 | FOCUS ON THE PERSON CONTINUALLY

[ e e




HOW TO

FIND , HIRE ANDKEEP

GREAT PEOPLE TO GROWN YOUR
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# SELECTITHE RIGHT-PEOPLE’LE
(PILIH ORANG: YANGSTERAT))

HUKLWIN VRN AH SELEKSII

95% KESUKSESAN SUATU PERUSAHAAN DITENTUKAN OLEH
ORANG YANG ANDA PILIH UNTUK BEKERJA DI PERUSAHAAN .

PROSES SELEKSI YAN® TIDAKK THEREWNCAMA, TERLAILY CHEAT DAN
TERBURWU-BURWU AKANI MEN MBULKANN PERMASAILAHHAN SESUDAHNNYA

PROSES SELEKSI YANG SAUAKH SANGATILAHWALHAL , ANDA AKAN
KEHILANGANY KERUGIANN WAKTW, UANG DAN PRODUKIIFITSS.

0 Hire Slowly, Fire Fasti

REKRUT PELAN -PELAN TAPI PECAT SECEPATNYA

UNTUK ITW SELHALULAHI BERTANYA £
A APAKAH ANDA MELAKUKAN REKRUITMENT DGN TERBURU -BURU & TDK TERENCANA ?
A APAKAH ANDA MENGALAMI HAL BURUK KRN MEMBUAT KESALAHAN TERSEBUT ?




B THINKMTHROUGH-THE JOBIOE

(BERPIKIRMELALUI PEKERIAAN))

SEBELUNI ANDA, MULAII MENCARI KANDIDATY, SEDIAKANN
WAKTW UTK BERPIKR MENGENAII PEKERJRANIINNYA DENGAN
HATI - HATI

GUNAKAN RULE 10 6 90 , 10% WAKTW PERTAMA GUNAKAN
UTK BERFIKIR: DAN MEMBUATT RENC, INI AKANI MENGIHEMATT
90% WAKTW UTKK MENDAPATHOAN KEPUTWSHXN YANG BENAR

SEMAKINI  JELAS ANDA MENGETAHUI PEKERINAN YANG
HARUS DILAKSANAKANN, MAKA, SEMAKINI MUDALH BAGI ANDA
UNTUK MENEMUKAN! KAND [T TERBAKK

PIKIRKANN MENGENAII RESULT/HASILL DARIPADA, PROSES
KEGIATANNYAY, PIKIRKANN OUTPUT DARIPADA INPUTNYA.

SELAIN IDENTIFIKASI SKILL DARI KANDIDAT, ANDA HARUS
JUGA MENGIDENTIFIKASI  KUALITAS KARAKTER DARI
KANDIDAT, KHUSUSNYA : JUJUR, PEKERJA KERAS, ENERJIK,
FOKUS DAN TERBUKA .




