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THINK THROUGH THE JOB

WRITE OUT THE JOB DESCRIPTION

FIND SUITABLE CANDIDATES

INTERVIEW EFFECTIVELY

PRACTICE THE LAW OF THREE (LOT)

PROBE PAST PERFORMANCE

CHECK RESUME& REFERENCES CAREFULLY

MAKE THE SELECTION PROPERLY

SELECT THE BEST PREDICTOR

NEGOTIATE THE RIGHT SALARY

START THEM OFF RIGHT

START THEM OFF STRONG

SOLVE PROBLEM QUICKLY

IMPROVE PERFORMANCE PROFESSIONALLY

ASSUME THE BEST OF INTENTIONS

SATISFY THEIR KEY NEEDS

PRACTICE PARTICIPATORY MANAGEMENT

MAKE THEM FEEL IMPORTANT

CREATE A GOOD PLACE TO WORK

FOCUS ON THE PERSON CONTINUALLY
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SELECT THE RIGHT PEOPLE

(PILIH ORANG YANG TEPAT)

KI

01

HUKUM MANAJEMEN YANG PERTAMA ADALAH SELEKSI

95% KESUKSESAN SUATU PERUSAHAAN DITENTUKAN OLEH 

ORANG YANG ANDA PILIH UNTUK BEKERJA DI PERUSAHAAN .

PROSES SELEKSI YANG TIDAK TERENCANA , TERLALU CEPAT DAN 

TERBURU-BURU AKAN MENIMBULKAN PERMASALAHAN SESUDAHNYA

UNTUK ITU ATURAN DALAM PROSES REKRUITMENT YG BAIK ADALAH  :

òHire Slowly, Fire Fast ñ
( REKRUT PELAN -PELAN TAPI PECAT SECEPATNYA )

PROSES SELEKSI YANG SALAH SANGATLAH MAHAL , ANDA AKAN

KEHILANGAN / KERUGIAN WAKTU, UANG DAN PRODUKTIFITAS.

UNTUK ITU SELALULAH BERTANYA  :

ÁAPAKAH ANDA MELAKUKAN REKRUITMENT DGN TERBURU -BURU & TDK TERENCANA ?
ÁAPAKAH ANDA MENGALAMI HAL BURUK KRN MEMBUAT KESALAHAN TERSEBUT ?  
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THINK THROUGH THE JOB

(BERPIKIR MELALUI PEKERJAAN)

KI

02

SEBELUM ANDA MULAI MENCARI KANDIDAT, SEDIAKAN

WAKTU UTK BERPIKIR MENGENAI PEKERJAANNYA DENGAN

HATI - HATI

GUNAKAN RULE 10 ð90 , 10% WAKTU PERTAMA GUNAKAN

UTK BERFIKIR DAN MEMBUAT RENC, INI AKAN MENGHEMAT

90% WAKTU UTK MENDAPATKAN KEPUTUSAN YANG BENAR

SEMAKIN JELAS ANDA MENGETAHUI PEKERJAAN YANG

HARUS DILAKSANAKAN, MAKA SEMAKIN MUDAH BAGI ANDA

UNTUK MENEMUKAN KANDIDAT TERBAIK

PIKIRKAN MENGENAI RESULT/HASIL DARIPADA PROSES

KEGIATANNYA, PIKIRKAN OUTPUT DARIPADA INPUTNYA .

SELAIN IDENTIFIKASI SKILL DARI KANDIDAT, ANDA HARUS

JUGA MENGIDENTIFIKASI KUALITAS KARAKTER DARI

KANDIDAT, KHUSUSNYA : JUJUR , PEKERJA KERAS, ENERJIK ,

FOKUS DAN TERBUKA .

EKSEKUTIF & MANAJER TERBAIK ADALAH ORANG YG LEBIH
BERFIKIR SEPENUHNYA UTK MEMUTUSKAN ORANG
DIBANDING MANAJER YANG BIASA SAJA .


